
 

 

 

INFORMATIVA PER IL CANDIDATO – CAI LAB 24  

(ai sensi dell’articolo 13 del Regolamento (UE) 2016/679 – GDPR) 

Consorzi Agrari d’Italia spa (di seguito, anche CAI) in qualità di Titolare del trattamento dei dati personali rende 
noto al candidato (di seguito, anche il Candidato o l’Interessato) che sono aperte le iscrizioni per partecipare 
al bando, denominato CAI LAB24 (di seguito, anche il Bando), tramite il quale CAI intende selezionare specifici 
profili professionali che potranno accedere ad un percorso formativo, in aula e di training on the job, volto a 
valorizzare ruoli professionali ricercati da realtà imprenditoriali o professionali operanti in Italia nel settori agricolo 
e zootecnico. 

CAI con la presente informativa, resa ai sensi della vigente normativa in materia di protezione dei dati personali 
(GDPR), informa il Candidato che la partecipazione al Bando avviene tramite l’invio spontaneo della propria 
candidatura compilando il form on-line presente nella pagina https://www.consorziagrariditalia.it/cailab/  nonchè 
tramite il caricamento del proprio CV e della relativa documentazione a corredo. 

Il Candidato è reso edotto che collabora alla gestione di una fase del Bando anche l’ente di formazione 
denominato INIPA Impresa Sociale, ente senza scopo di lucro che persegue finalità civiche, solidaristiche e di 
utilità sociale, che opera nel comparto agricolo, agro-alimentare, ambientale e dei servizi (di seguito, anche 
INIPA o Ente).  

In particolare, avvenuta la selezione dei candidati e dei docenti incaricati da CAI allo svolgimento delle sessioni 
formative, INIPA tratta i dati personali di entrambe le categorie di interessati.  

Per ulteriori dettagli in merito al Bando si rimanda alla pagina dedicata 
https://www.consorziagrariditalia.it/news/cai-lab-academy-2024/ per ulteriori informazioni su Consorzi Agrari 
D’Italia: https://www.consorziagrariditalia.it/chi-siamo/ 

La presente informativa ed il consenso espresso dal Candidato si limitano alla fase di raccolta dei dati personali 
inseriti nel form on-line, nel curriculum e nella documentazione allegata, acquisiti per svolgere la selezione tra 
le candidature ricevute da CAI. 

1. Titolare del trattamento dei dati personali (art. 24 GDPR) 

Consorzi Agrari d’Italia S.p.A. Partita IVA e Codice Fiscale:15386841009 

Sede legale: Roma, Via XXIV Maggio, 43 
Sede operativa e amministrativa: Bologna, San Giorgio di Piano Via Centese, 5/3, 40016 
e-mail: info@consorziagrariditalia.it –Responsabile della protezione dei dati personali (art. 37 GDPR): 

Il Responsabile della Protezione dei dati è contattabile all’indirizzo e-mail: dpo@consorziagrariditalia.it 

2. Responsabili del trattamento dei dati personali (art. 28 GDPR):  

• Bluarancio S.p.A., nella qualità di gestore del sistema informativo con sede in Roma, Via XXIV Maggio 
43,  

• INIPA Impresa Sociale, con sede in Roma, Via XXIV Maggio 43, nella qualità di soggetto coordinatore 
delle attività organizzative e logistiche propedeutiche all’erogazione dei corsi di formazione previsti dal 
Bando.  

https://www.consorziagrariditalia.it/cailab/
https://www.consorziagrariditalia.it/news/cai-lab-academy-2024/
https://www.consorziagrariditalia.it/chi-siamo/
mailto:info@consorziagrariditalia.it
mailto:dpo@consorziagrariditalia.it


 

 

 

 
4.  Tipologie di dati trattati, finalità e basi legali del trattamento 

 
CAI informa il Candidato che tratterà i seguenti dati personali: 

• dati identificativi e di contatto, quali: nome e cognome, fotografia, data di nascita, indirizzo di 
residenza e dati di contatto come l’indirizzo e-mail; 

• dati relativi al percorso formativo e professionale quali: titoli di studio, CV nonchè ulteriore 
documentazione a corredo (ad es. certificazioni, attestati, lingue, capacità e competenze, abilitazioni, 
patenti, professione oggetto di candidatura, documenti ed attestati di pertinenza). 

 
In particolare CAI informa che con riferimento al CV:  

▪ occorre inserire la seguente dicitura (o facsimile di questa): “Autorizzo il trattamento dei dati personali 
inseriti nel mio CV, ai sensi del Regolamento (UE) 679/2016 e del D.Lgs.101/2018”. In mancanza di 
tale autorizzazione CAI dovrà eliminare il CV;  

▪ che non occorre indicare dati personali appartenenti a categorie particolari che rivelino l’origine 
razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, l’appartenenza sindacale, 
dati genetici, dati biometrici intesi a identificare in modo univoco una persona fisica, dati relativi alla 
salute o alla vita sessuale o all’orientamento sessuale della persona (art. 9 del GDPR).  

Il trattamento di eventuali dati particolari potrebbe essere svolto durante il processo di selezione per 
adempiere a previsione normative o obblighi di legge ai quali è sottoposto il Titolare del trattamento (ad es. in 
materia di diritto del lavoro) nonchè per dare seguito a specifici diritti o doveri del Candidato medesimo.  

 

• Finalità: Selezionare profili professionali e candidati idonei 

• Criterio di Liceità e base giuridica: misure precontrattuali adottate su richiesta dell’interessato e 
consenso espresso attraverso la compilazione del form on-line (GDPR art.6 c. 1 lett. A e B) 

5. Natura del conferimento e modalità di trattamento 

CAI rende noto che ferma restando l’autonomia decisionale del Candidato, il conferimento dei dati è 
necessario e che il loro mancato conferimento comporta l’impossibilità di svolgere il processo di 
valutazione delle candidature con eventuale selezione dell’Interessato. 
I dati personali conferiti sono trattati con sistemi manuali e informatici atti a memorizzare, gestire ed 
eventualmente trasmettere i dati medesimi, unicamente al fine di perseguire le finalità per le quali gli 
stessi sono stati raccolti e, comunque, per il tempo necessario a conseguire tali finalità, in modo tale 
da garantirne la sicurezza e la riservatezza.  

CAI precisa, in particolare, che i dati personali dell’Interessato potranno essere trattati da parte di 
soggetti debitamente incaricati all’assolvimento di tali compiti, costantemente identificati e nominati 
autorizzati al trattamento dei dati personali, nonchè opportunamente istruiti e resi edotti dei vincoli 
imposti dalla normativa vigente in materia di protezione dei dati personali.  
CAI adotta misure di sicurezza, tecniche ed organizzative  adeguate ed atte: i) a garantire la tutela dei 
dati personali e la riservatezza delle informazioni contenute nel Cv e nella documentazione accessoria; 
ii) ad evitare i rischi di perdita o distruzione dei dati personali; iii) ad evitare accessi non autorizzati, a 
trattamenti non consentiti o non conformi alle finalità di cui sopra.  
CAI rende noto che non sarà svolta nessuna profilazione automatica che permetta la selezione del Candidato 
e solo a seguito della verifica  del CV e della documentazione a corredo da parte di un operatore specializzato 
sarà selezionato il Candidato ritenuto idoneo. 



 

 

 
 
 
 
 

  

6. Durata del trattamento, conservazione dei dati personali e diffusione dei dati personali. 

I dati personali dell’Interessato saranno trattati dal Titolare e dai Responsabili del trattamento per il solo 
periodo di tempo necessario al raggiungimento delle finalità del trattamento; dopodiché gli stessi 
verranno conservati per ottemperare a specifici obblighi normativi o contrattuali. Fatti salvi i trattamenti 
necessari per la gestione di eventuali contenziosi, trascorsi 6 mesi dalla conclusione del processo di selezione, 
i dati personali verranno cancellati oppure anonimizzati per consentire analisi statistiche. 

I dati personali non saranno oggetto di diffusione. 

CAI informa che INIPA conserva il CV del Candidato che ha superato la fase di selezione per un periodo 
di 2 anni dal momento dell’acquisizione del medesimo, secondo le procedure delineate nel Manuale 
della qualità (Sistema di qualità) adottato dall’Ente. Al termine saranno cancellati. 

7. Diritti dell’interessato 

CAI informa l’Interessato che potrà esercitare tutti i diritti previsti dall’art.15 e ss. del GDPR (a titolo 
esemplificativo e non esaustivo: diritto di accesso, rettifica e cancellazione, limitazione del trattamento, 
portabilità dei dati, opposizione) inviando una email: 

• al Titolare del trattamento dei dati: info@consorziagrariditalia.it,  

• al Responsabile della Protezione dei Dati: dpo@consorziagrariditalia.it; 

• nei casi previsti dal GDPR proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali: 
protocollo@pec.gpdp.it 

La presente Privacy policy è stata pubblicata il 28/02/2024 

 
Ho letto e compreso l’informativa e compilando il modulo esprimo il consenso al trattamento dei miei dati 
personali in relazione alla candidatura per la proposta formativa ed alla gestione del mio cv per la relativa 
selezione, nei limiti delle finalità citate, ai sensi del D.Lgs. 2018/101 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679). 
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